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Dal 1904, Larte 9i insegnare una professione




	
	Agenzia  Formativa  “E. G. Ghirardi”

Associazione senza scopo di lucro

Via  San Tommaso 17 - 10121 TORINO
: 011 54.60.40 ( 011 51.84.167

P.IVA 06809900019 / C.F. 80093860015
: ghirardi@scuolaorafi.it
(: http://www.scuolaorafi.it


SCHEDA TECNICA


DENOMINAZIONE CORSO :  
GESTIONE MANAGERIALE D'IMPRESA AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO
	OBIETTIVI DELL’ATTIVITA’


	Il corso è volto a formare figure in  grado di operare valutazioni fra scelte alternative, di compiere analisi costi/benefici, di valutare il punto di pareggio tra costi e ricavi, di leggere criticamente il bilancio, di riclassificare il bilancio, di operare analisi di bilancio mediante indici, di definire il budget, di confrontare il budget con il consuntivo, di analizzare gli scostamenti di budget, di individuare i necessari correttivi, di gestire la tesoreria dell’azienda in sintonia con i fabbisogni prospetticamente determinati. 
Contenuti:

Analisi dei costi; relazioni costi/volume/profitto, analisi del punto di pareggio, scelta fra più alternative, decisioni make or buy, ricavo totale e differenziale, autofinanziamento, valutazione degli investimenti; analisi dello stato patrimoniale, analisi del conto economico, nota integrativa; riclassificazione dello stato patrimoniale, riclassificazione del conto economico, analisi struttura finanziaria, analisi situazione finanziaria, analisi situazione economica; la contabilità per centri di costo, individuazione dei piani di centro di costo; budget economico; budgets finanziari, analisi preventivo/consuntivo, analisi degli scostamenti;gestione etica dell’impresa 

	DESTINATARI


	Il corso è indirizzato a tutti colore che operano nell’ambito della gestione manageriale d’impresa, sia a livello contabile che a livello finanziario e delle scelte economiche:
- dipendenti di impresa con ruolo direttivo-dirigenziale in possesso di diploma

	DURATA E LUOGO DI SVOLGIMENTO
	60 ore con frequenza nei week-end:
sabato dalle 08.30 dalle 12.30 e dalle 13.00 alle 17.00


	PROGRAMMA


	INTERVENTI TEORICO-INTERATTIVI 30
TRAINING ED ESERCITAZIONI PRATICHE 28

GESTIONE ETICA DELL’IMPRESA 1
ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO 1

	REQUISITI PER L’AMMISSIONE
	Non previsti

	CONDIZIONI PREGIUDIZIALI ALL’AVVIO DEL CORSO
	La direzione si riserva il diritto di non effettuare il corso, se il numero di partecipanti è inferiore a 18.

	CONSISTENZA DEL REDDITO ALLIEVO(SE PREVISTO)
	Non previsto

	QUOTA A CARICO ALLIEVO(SE PREVISTA)
	20%  a carico azienda Reg.(CE) n°800/2008 del 06/08/2008

10% nel caso in cui i destinatari siano soggetti svantaggiati

	CERTIFICAZIONE FINALE DELLE COMPETENZE
	Attestato di Frequenza 

	TERMINE ULTIMO DI ACCETTAZIONE DELLE DOMANDE
	Per la 1° edizione   Entro il  10 Settembre 2010 

Fino ad esaurimento posti massimo consentiti: max 18 iscritti


Data di Emissione :Venerdì 16 Aprile 2010 

D. D.n°12-78 del 27/01/2010  Provincia di Torino 
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